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Edito d’Eric Mongrolle
 
Cette newsletter sera donc le chant du cygne de la promo 20. Encore deux ou trois jours et chacun ira son chemin. Il ne nous 
restera que des souvenirs et peut-être un peu de nostalgie de ces 6 mois passés ensemble.  
A la rencontre des anciens de la Chaire, il n’y a pas eu de discours, les lieux ne s’y prêtaient pas. Et pourtant un bruit qui circule 
aurait pu trouver sa confirmation. Jean-Marc Xuereb va quitter la chaire pour assumer des fonctions (autrement) plus 
honorifiques : Jean-Marc a été élu Doyen des professeurs de l’ESSEC. 
Plutôt que de revenir sur les moments agréables et amicaux passés au cours de ces années, moments que nous pourrons 
largement évoquer par ailleurs, je crois rendre service au nom de la Chaire en donnant à Jean Marc quelques recommandations 
et constats pour sa nouvelle fonction : 
- il n’y a de professeurs acceptables que ceux en qui subsistent les révoltes de l’étudiant 
- on mesure l’intelligence à la quantité d’incertitude que l’on est capable de supporter 
- le sage cherche la sagesse, le sot l’a trouvée 
-  on place les éloges comme on place de l’argent, pour qu’ils vous soient rendus avec les intérêts 
- on ne donne rien aussi libéralement que des conseils…. 
… et l’on souhaite tous à Jean-Marc Xuereb une pleine satisfaction dans ses nouvelles fonctions.  

Juin 2007 

Les citations du mois 
 

 
 
- « Je déclare à mes copines que je me fous de mon poids 
et en rentrant chez moi, je me pèse » - Eric MONGROLLE, 
en parlant de l’aspect uniquement déclaratif des discours 
relevés en focus group - Le 03/04/2007 
 
- « Qu’est-ce que vous en pensez ? Il faut phosphorer là, 
hein !!! » - Eric MONGROLLE, incitant la promotion à 
brainstormer lors de notre réflexion sur les sous-thèmes à 
retenir impérativement pour la Journée de Prospective du 24 
mai sur le thème de la relation différenciante - Le 03/04/2007 
 
- « Vous ne pouvez pas devenir roi du showbiz en une 
nuit ! » - Emmanuelle BIGOT, en parlant aux animateurs lors 
du debriefing de la Journée de Prospective – Le 29/05/2007 
 
- « N’oubliez pas la façon dont on est rentré dans le 
fromage ! » - Eric MONGROLLE, en parlant des travaux 
préparatoires à la Journée de Prospective  - Le 29/05/2007 
 
- « …de la même manière que si à 18h00 pétante, c'est-à-
dire dans 8 minutes maintenant, on ne fait pas la pause, 
vous êtes malades ! » - Eric MONGROLLE, en parlant du 
besoin de pause qui s’est fait ressentir l’après-midi lors de la 
Journée de Prospective  - Le 29/05/2007 
 
- « Je ne savais pas que les filles jouaient au rugby, et si 
j’avais su que les équipes pouvaient être mixtes, j’aurais 
su comment plaquer une fille plus tôt ! » - Harry WEISS, 
Consultant, commentant la prise de parole de Mathilde sur le 
rugby féminin. 

Journée Prospective du 24 Mai 
 
Après 6 mois de travail autour de la « relation 
différenciante », nos efforts ont été récompensés ! Nous 
avons eu la chance de rencontrer un grand nombre de 
professionnels et de recevoir des témoignages très variés. 
L’organisation par ateliers le matin a rendu la discussion 
intéressante, et grâce au team « synthèse » et aux 
conférences de l’après-midi, tout le monde a été informé 
de ce qui s’était dit dans les autres groupes de débat. La 
préparation en amont, notamment les « sujets heavys », a 
permis de cerner finement le thème et d’en dégager les 
problématiques principales. Les retours transmis par  M. 
Mongrolle ont d’ailleurs été fort positifs : il en est ressorti 
que chacun des étudiants maîtrisait parfaitement le sujet ! 
Il reste cependant quelques points d’amélioration, qui 
permettront aux prochaines promotions de faire de cette 
journée une réelle réussite. Elles pourront notamment 
essayer d’avoir davantage d’invités (en faisant par 
exemple appel aux réseaux des étudiants), et de faire 
participer tous les étudiants, même les responsables de la 
synthèse, du compte-rendu écrit et de l’organisation 
générale. Ces derniers ont regretté de ne pas avoir pu 
participer aux débats autant qu’ils l’auraient souhaité. 
Ainsi la journée de prospective de la promo 21 sera encore 
plus réussie, et nous comptons tous sur vous pour y 
participer ! 
 
Nous tenons à remercier tous les invités qui ont largement 
contribué à la réussite de cette journée ! 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Si tu ne devais en choisir qu’un, quel est LE souvenir que tu retiendras de ces 6 mois passés à la Chaire VSM ? 
 
« Mon coup de coeur revient sans hésitation au "Grand Jeu des Connaissances", où tous les coups sont permis pour 
remporter le prix suprême : le marzipan s'est ainsi avéré avoir un effet stimulant insoupçonné dans l'assimilation des théories 
et autres concepts. Des équipes surmotivées, des questions redoutables, et des animateurs implacables, voilà la clé du 
succès. » Véronique EVEN - MBA 1 
 
« Ce qui m'a énormément plu et marqué dans la Chaire VSM, et qui était pour moi un moment très fort, c'est la présentation 
de Jean Claude Sac : Le Management et le jeu de go ! Une merveille ce type, un dynamisme, une énergie hors du commun… 
En plus, comme j'adore la philosophie asiatique, c'était juste parfait. La quintessence de l'alliance entre philosophie et 
management, d'une pertinence redoutable. L'art de la guerre de Sun Tzu est en effet une bible en la matière. » Karim EL 
QUASRI - MBA 1 
 
« Mon meilleur moment passé à la Chaire, ou devrais-je dire le moment le plus intense, fut la journée de prospective et 
notamment la synthèse des ateliers de la journée, lors de laquelle j’ai pris la parole avec mon équipe devant nos invités, afin 
de rapporter les débats du matin. Le tout premier contact avec l’amphithéâtre, au début de la synthèse, fut sans nul doute 
l’instant le plus fort des six mois passés à la chaire. Cette synthèse représentait la conclusion de tout le travail effectué avec 
le reste du groupe. Tout le monde a participé à faire de cette journée une agréable clôture des deux trimestres passés 
ensemble. » Mathilde GADRET –MBA 1 
 
« Mon meilleur souvenir au sein de la Chaire reste ma première négociation : en tant que candidate pour le poste d'acheteuse, 
c'était à moi de me vendre. Au final, tout le monde a été d'accord pour dire que c’était mes interlocuteurs qui faisaient tout 
pour m'acheter. Des compliments de la part des intervenants et de notre acteur préféré m'ont fait très plaisir. » Marie-Alice 
BELLANGER –MBA 1 
 
« Beaucoup de moments forts durant ces 6 mois, difficile de choisir… Pourtant, pour moi, un moment a marqué un véritable 
tournant dans la Chaire : le dîner intra-promo que j’ai organisé à la fin du premier trimestre. Son objectif ? : renforcer nos 
liens et se découvrir dans un contexte plus décontracté et informel. Je crois que le pari a été réussi. Ce dîner a été pour moi le 
point de départ d’une véritable ambiance de promotion soudée et unie dans un but commun : prendre du plaisir et absorber le 
meilleur de chacun, malgré nos différences d’âge, de formation ou de milieu. » Zahra AINOUCHE – MS Marketing 
Management 
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Promo 20’s SWOT 

Séquence émotions 

Cocktail dînatoire des Anciens 
 

A l’occasion des 20 ans de la Chaire VSM, la promo 20 a eu le plaisir de rencontrer les Anciens dans un cadre 
particulièrement sympathique, l’Espace Châtelet Victoria à Paris. 
Ce cocktail a permis d’échanger expériences, anecdotes, conseils… Bref, un moment de partage riche et agréable. 
Une formule à renouveler sans hésitation chaque année pour capitaliser sur un Club VSM riche et débordant de ressources.  

Alors, rendez-vous l’année prochaine !!! 

- Des membres aux profils variés. 
- Une promotion dynamique et participative. 
- Une force de travail et d’implication. 
- Une ambiance conviviale et de détente. 
- L’installation au fil des mois d’un véritable 
esprit de promotion. 

- L’envie de rester en contact par la création d’un 
groupe VSM sur Facebook. 
- L’intégration prochaine du Club des Anciens 
VSM. 

- Un certain cloisonnement entre les différentes 
formations au départ. 
- Une inégalité d’expérience professionnelle, et 
parfois de maturité, qui fut palliée par 
l’implication de tous à la Journée de 
Prospective et à sa préparation. 

- Négliger tous les enseignements retenus de ce 
cher M. Mongrolle et des missions de conseil, 
et foncer, tête la première, en entreprise. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Juin 2007 : la fin des deux trimestres approche, et il est temps de dresser un bilan de ces six mois passés ensemble. Tous les 
étudiants interrogés ne regrettent pas une seconde d’avoir choisi de participer à la Chaire ; ce qui est à la fois rassurant et 
positif !  
 
Nous retiendrons plus particulièrement l’aspect professionnalisant et la bonne ambiance de la vingtième promo. 

• La Chaire nous a apporté à la fois des connaissances théoriques et pratiques. 
La théorie a été assimilée par tous, en particulier grâce aux jeux et aux récompenses alléchantes qui nous ont fort motivés ! 
Les cours étaient toujours bien illustrés, avec à l’appui de nombreux exemples d’actualité qu’il fut intéressant d’étudier. Les 
lectures d’approfondissement et les mémoires (ou fameux « sujets heavy ») nous ont rendu incollables (ou presque !) sur la 
relation différenciante. Nous avons ainsi réussi à « monter en compétences », comme le souhaitait M.Mongrolle ! 
Grâce aux intervenants extérieurs provenant de secteurs très variés, beaucoup d’entre nous ont désormais une vision plus 
claire de leur avenir et de leur future carrière. La Chaire a clairement guidé nos choix de façon efficace. 
Un autre apport de la Chaire VSM fut la mise en situation : mission de conseil sur des vraies problématiques d’entreprise, 
simulations de négociations, participation active de chacun à la journée de prospective… Bref, tout le monde a pu s’investir 
et participer activement dans la vie de la Chaire. Cela a été réellement passionnant ! 

• Outre l’aspect académique, le bilan personnel et humain est fort positif.  
La Chaire a permis de créer des liens forts avec des personnes de différentes formations (ESSEC MBA, IHMI, Mastères 
Marketing) et de différentes promotions. Le fonctionnement systématique par « team », les dîners de promo, la préparation 
intensive de la journée de prospective ont créé un réel esprit de promo qui s’est fait sentir dès le deuxième trimestre. C’est 
ainsi que se crée et que s’alimente, tous les ans, le réseau des futurs anciens ! 
 
Pour toutes ces raisons, nous sommes tous très heureux d’avoir été membres de la promo 20, et nous espérons qu’il en sera 
de même pour les promos à venir. 

Promo 20 Chaire VSM : Le Bilan 

Le team newsletter aura eu le plaisir de vous tenir informé(e)s des aventures de la Promo 20.  
A très bientôt… 

Zahra AINOUCHE – Diane BONGRAIN – Hermance FLORENT – Lucrecia HEREDIA   

Ce n’est qu’un au revoir… 

Au nom de toute la chaire : un grand merci à M.Mongrolle pour ses cours vivants et animés, pour les intervenants extérieurs 
toujours passionnants et passionnés, et pour tous ces moments mémorables passés ensemble ! 
Ceci n’est pas un au revoir, mais une invitation à rester en contact, afin de faire du réseau des anciens, un réseau puissant et 
dynamique ! 
Vous salue chaleureusement, 
Le Team Newsletter 


